~ NOTATECNICA
CONTRIBUIGOES SINDICAIS DOS EMPREGADOS

Com o advento da Lei n° 13.467/17, a contribuicdo sindical (antigo
imposto sindical), até entdo de natureza obrigatéria, passou a ser facultativa.
No cenario legal anterior, as empresas estavam obrigadas a descontar dos
salarios de seus empregados do més de margo a importancia equivalente a um
dia de salario e repassar ao sindicato dos trabalhadores até o ultimo dia de
abril.

Vigentes as novas regras, no caso dos empregados, o seu recolhimento,
na forma do art. 545 da CLT, sera feito pelos empregadores (desconto salarial)
quando notificados pelos sindicatos laborais e desde que autorizados pelos
empregados. Esta autorizagdao deve ser prévia, individual e expressa (art.
582 da CLT).

De outra banda, empresarios e agentes autbnomos do comércio, caso
optem pelo pagamento, procederao no seu recolhimento em guias proprias.

Os prazos de pagamento, valor, multas por atraso, publicidade, e
partiiha  (sindicato/federagcé&o/confederagédo/central/Governo) nao  foram
alterados.

Cumpre destacar que existe discussdo quanto a validade da alteracao
da lei. Com efeito, tendo a contribuicdo sindical natureza tributaria, parte da
doutrina sustenta que a modificacdo teria que ter sido feita através de lei
complementar (com rito e quorum de aprovagao especifico) e ndo por lei
ordinaria. Esta ¢é a tese principal de varias acdes diretas de
inconstitucionalidade que tramitam no Supremo Tribunal Federal (uma delas
proposta por entidade patronal — Confederagao Nacional de Turismo) que
estdo reunidas sob a relatoria do Ministro Fachin.

Até o presente momento n&o ha nenhum provimento judicial
suspendendo a vigéncia dos novos dispositivos, prevalecendo o carater
facultativo do pagamento da contribuigdo sindical.

De outra banda, os sindicatos laborais, com base em tese defendida e
aprovada durante Congresso da Anamatra (ndo se confunde com sumula
judicial e, por 6bvio, ndo vincula os magistrados), estédo realizando assembleias
com seus representados e aprovando autorizagdo coletiva categorial para o
desconto da contribuicdo sindical. O expediente ndo tem respaldo legal e a
orientagcdo do Sistema Fecomércio/RS é de que o desconto salarial, para
efeitos de recolhimento da contribuigdo sindical, seja feito unicamente
dos empregados que autorizarem de forma expressa e individual o
procedimento.

Lembramos que em caso de recolhimento sem autorizagao individual as
empresas estdo sujeitas a: a) autuacdo e imposicdo de multa por desconto
salarial irregular pelo Ministério do Trabalho; b) pagamento de indenizagédo ao
empregado do valor que foi descontado irregularmente do seu salério; e c)



procedimento investigatorio do Ministério Publico do Trabalho para apuragao
de dano moral coletivo.

No que diz respeito a contribuigdo assistencial dos empregados (taxa
negocial), estabelece o art. 611-B da CLT que é ilicita a sua previsdo em
convengao coletiva de trabalho, caso nao esteja prevista a autorizagao prévia,
individual e expressa do empregado. O Sistema Fecomércio/RS orienta seus
filiados para que somente admitam clausula de contribuicdo assistencial nestas
condicdes ou que se reporte ao art. 611-B da CLT. A mesma leitura é feita em
relacdo a inclusdo de contribuicdo confederativa dos empregados em
convengao coletiva de trabalho. Os sindicatos que aceitarem a inclusdo de
clausula com objeto ilicito ficam sujeitos a eventual penalizagdo por dano moral
coletivo, ndo devendo ser descartadas consequéncias de natureza criminal.

Gize-se que nédo existe vedagdo em lei a inclusdo de clausula de
contribuicao assistencial empresarial de natureza universal.

Finalmente, descontos salariais de contribuicdo associativa ou
confederativa dos empregados somente alcangardo empregados associados
ao sindicato laboral. Procedimento diverso sujeitara o empregador as mesmas
consequéncias acima enumeradas em relacdo ao desconto de contribuicdo
sindical ndo autorizada.

Porto Alegre, 27 de fevereiro de 2018.



