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o préprio Usuario Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura
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Requerimento-Registro http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerirr

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

N2 DA SOLICITACAO: MR015389/2021

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE URUGUAIANA, CNPJ n.
98.417.710/0001-16, localizado(a) & Rua Sete de Setembro - de 1641/1642 a
2099/2100, 1887, Casa do Comerciante, Centro, Uruguaiana/RS, CEP 97501-648,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). READ BARAKAT MOHAMAD
JABR, CPF n. 552.306.601-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 24/09/2019 no municipio de Uruguaiana/RS;

B

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, CNPJ n.
98.417.462/0001-03, localizado(a) & Rua Venancio Aires, 2179, Centro,
Uruguaiana/RS, CEP 97500-630, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). JANAINA FIGUEIREDO RAMOS, CPF n. 776.932.990-68, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/09/2020 no
municipio de Uruguaiana/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucéo
Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como
valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR015389/2021, na data de 31/03/2021, as 17:45.

, 31 de margo de 2021.

READ BARA%ET MOHAMAD JABR

: Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE URUGUAIANA

ONuNG v L
JANAINA FIGUEIREDO RAMOS

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DA SOLICITACAO: 3 MR015389/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/03/2021 AS 17:45
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE URUGUAIANA, CNPJ n. 98.417.710/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). READ BARAKAT MOHAMAD JABR;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, CNPJ n. 98.417.462/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANAINA FIGUEIREDO RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Uruguaiana/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os seguintes salarios normativos da categoria:

A - Empregados em Empresas em Geral:

[) Ficam instituidos no periodo de 1° de NOVEMBRO de 2020 a 28 de FEVEREIRO de 2021,
0S seguintes salarios minimos profissionais:

a) Empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissfes = R$ 1.385,80 (um mil trezentos e oitenta e cinco e oitenta centavos).

b) Empregados que percebam salario fixo = R$ 1.374,00 (um mil trezentos e setenta e quatro
reais).

c) Empregados ocupados em servico de limpeza= R$ 1.237,00 (um mil e duzentos e trinta e
sete reais).

d) Empregados que exer¢cam a funcdo de office-boy= R$ 1.119,40 (um mil e cento e
dezenove reais e quarenta centavos).



e) Empregados que exercam a funcéo de aprendiz = Salario Minimo Nacional.

II) A partir de 1° de MARCO de 2021 os seguintes salarios minimos profissionais:

a) Empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissdes = R$ 1.451,90 (um mil quatrocentos e cinquenta e um reais e noventa centavos).

b) Empregados que percebam salario fixo = R$ 1.439,53 (um mil quatrocentos e trinta e nove
reais e cinquenta e trés centavos).

c) Empregados ocupados em servico de limpeza= R$ 1.296,00 (um mil duzentos noventa e
seis reais).

d) Empregados que exergcam a funcéo de office-boy=R$ 1.172,79 (um mil e cento e setenta
e dois reais e setenta e nove centavos).

e) Empregados que exercam a funcéo de aprendiz = Salario Minimo Nacional.

B — Empregados de lojas francas (free shop) constituidas na forma da Lei no 12.723/12,
empregados de empresas que tenham como atividade principal o comércio varejista de
eletrodomésticos e o comércio varejista de material de construcao:

I) Ficam instituidos no periodo de 1° de NOVEMBRO de 2020 a 31 de OUTUBRO de 2021,
0S seguintes salarios minimos profissionais:

a) Empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissdes = R$ 1.451,90 (um mil quatrocentos e cinquenta e um reais e noventa centavos).

b) Empregados que percebam salario fixo = R$ 1.439,53 (um mil quatrocentos e trinta e nove
reais e cinquenta e trés centavos).

c) Empregados ocupados em servico de limpeza= R$ 1.296,00 (um mil duzentos noventa e
seis reais).

d) Empregados que exercam afuncao de office-boy=R$ 1.172,79 (um mil e cento e setenta
e dois reais e setenta e nove centavos).

e) Empregados que exercam a funcdo de aprendiz = Salario Minimo Nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante seréo
majorados conforme segue:



A — Empregados em empresas em geral:

Em 1° de MARCO de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e
sete centésimos cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de novembro de 2019.

B — Empregados de lojas francas (free shop) constituidas na forma da Lei no 12.723/12,
empregados de empresas que tenham como atividade principal o comércio varejista de
eletrodomésticos e o comércio varejista de material de construcao:

Em 1° de NOVEMBRO de 2020 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e
sete centésimos cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de novembro de 2019.

PARAGRAFO UNICO

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-
base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido
até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo
de servico, com adicdo ao salario da época da contratacdo, conforme tabela abaixo:

NOV/19 4,77
DEZ/19 4,21
JAN/20 2,95
FEV/20 2,76
MAR/20 2,58
ABR/20 2,40
MAI/20 2,40
JUN/20 2,40
JUL/20 2,40
AGO/20 2,13
SET/20 1,77
OuT/20 0,89

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS E ENVELOPES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no ato de pagamento dos
salarios, copias dos recibos ou envelopes de pagamentos, com a discriminacdo das parcelas
pagas e descontadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADOS



O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre
que 0 mesmo se realizar em sexta- feira ou véspera de feriado, ressalvada a hipotese de crédito
em conta corrente.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva deverao ser satisfeitas,
em duas parcelas, sendo a primeira na folha de salarios do més de abril e a segunda na folha
de maio de 2021.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneracado do repouso semanal do comissionista sera calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados pelo
empregado, multiplicando-se pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar de seus funcionarios, que exercam a funcédo de
recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacdo de
cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados, nos reajustes previstos, na presente convengao, 0S aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antiguidade ou



merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPA(}AO DA GRATIFICACAO NATALINA

As empresas serdo obrigadas a pagar 50 % (cinquenta por cento) do 13° salario, aos
empregados que o requeiram, até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo
em caso de férias coletivas.

PARAGRAFO UNICO
Em se tratando de empregado comissionado, a antecipacdo da gratificacdo natalina sera

calculada com base na média da remuneracao variavel, percebida nos ultimos 6 (seis) meses,
anteriores ao més de gozo das férias.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificacdo de "quebra de caixa" a todos os empregados que exercam a
funcao de caixa, no valor correspondente a 10 % (dez por cento) do salario normativo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com adicional de
100 % (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

A remuneracao das horas extraordinarias do comissionista tomara por base o valor total das
comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais trabalhadas no més,
acrescentando-se ao valor hora o adicional para hora extra.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispensadas, na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horério normal
de trabalho, deverao ser pagas como extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS NOS BALANCOS E INVENTARIOS

Quando as empresas realizarem balancos ou inventarios, deveréo fazé-los dentro do horério
normal de trabalho, ou, quando realizados fora do horario, as horas deverdo ser pagas como
extraordinarias com percentual conforme artigo 59 da CLT, sendo as duas primeiras com
adicional de 50% (cinquenta) por cento e as demais 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO

Fica assegurado ao empregado um adicional de 2 % (dois por cento), calculado sobre o salario
bésico, a cada 3 (trés) anos de trabalho ao mesmo empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do contrato de experiéncia ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem cépias dos mesmos no ato da admisséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



Fica o empregado dispensado do trabalho, e o empregador, do pagamento do saldo, sempre
que, no curso do aviso prévio dado pela empresa, o trabalhador, mediante comprovacao de
obtencao de novo emprego, solicitar seu afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

Fica estabelecido que o empregado, durante o prazo do aviso prévio, podera optar pela reducao
de 2 (duas) horas, no inicio do turno de trabalho, caso ndo seja dispensado do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas, ao dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso
prévio, deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio fica suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a concesséao da alta.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas, que contratarem estagiarios, deverao comunicar ao
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contrata-los no percentual maximo
de 10 %(dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deveréo exercer atividades relacionadas com
a sua formacéao profissional e curricular.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a entregar, no ato da admisséo, copia do contrato de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado, que sofrer acidente do trabalho, tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacdo do auxilio doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente (Artigo 118 da Lei n°
8.213/91).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA APOSENTANDO

Aos empregados em condi¢cdes de se aposentarem por tempo de servigco, assim entendidos
agueles gque estejam em servi¢co continuo na empresa ha mais de 1 (um) ano e que tenham
completado 34 (trinta e quatro) anos de contribuicao previdenciaria até outubro de 2016 ficam
garantidos o emprego e saléario, até atingirem o limite de 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢éo
respectivamente, suficiente para o requerimento da aposentadoria referida. Ficam ressalvados
0S casos de rescisdo contratual por justa causa, rescisdo por iniciativa do empregado, e, em
decorréncia de aposentadoria por invalidez ou velhice.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAQUIAGEM

Ficam as empresas obrigadas a fornecer material e produtos necessarios aos empregados,
guando exigirem que estes trabalhem maquilados.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Todos os documentos apresentados pelo empregado, tais como: carteira de trabalho,
certiddes, atestados médicos ou outros previstos pela legislacdo trabalhista, serdo sempre
recebidos mediante comprovante de entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas pagardo indenizacao correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo da carteira de trabalho do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados, a fungcédo efetivamente
exercida por eles ou seu codigo (CBO) correspondente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada podera, para fins de ado¢éo de regime de compensacgao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em niamero ndo excedente
de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) 0 regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias e 0 nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta)
horas por més;



b) a empresa, que adotar regime de compensacao horaria com todos, alguns ou determinado
empregado, devera comunicar o fato ao sindicato profissional, no prazo de dez dias do ajuste
contratual,

c)as empresas, que utilizarem regime de compensacdo horaria, deverdo adotar controle de
ponto da carga horaria do empregado;

d) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensacao horéaria deverdo fornecer, semanalmente, copia dos espelhos de controle.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho, reduzidas na jornada para posterior compensacao,
nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o
respectivo aumento na jornada dentro do periodo de 60 (sessenta) dias e nem poderao ser
objeto de compensacgédo nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisédo do contrato e, se ocorrer crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdao computadas e remuneradas com adicional de horas extras previsto
nesta convencao.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipétese de rompimento de contrato por iniciativa de empregador, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo
do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - As empresas, que adotarem o sistema de compensacao horaria previsto
no "caput" da presente clausula, também estardo obrigadas a respeitar o intervalo minimo de
uma hora entre o0s turnos.

Paragrafo Quinto - As empresas poderdo adotar regime de compensacao horaria por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, desde que ajustem a sistematica em acordo coletivo de trabalho,
com participacdo do sindicato profissional ora convenente, respeitadas, ainda, as condi¢des
estabelecidas no art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sexto - A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades,

inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a que se refere
o art. 60 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo de descanso da jornada de trabalho entre turno ndo podera ser inferior a 01 (uma)
hora nem superior a 03 (trés) horas.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A GESTANTE

As empresas dispensardo a empregada gestante pelo periodo necessario para consulta médica,
mediante declaracdo médica ou apresentacdo da carteira gestante.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Estabelece-se que os cursos e reunides, promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho ou as horas correspondentes
pagas como extraordindrias.

Férias e Licencas
Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CACULO DAS FERIAS E DA GRATIFICACAO NATALINA
COMISSIONISTA

As férias e gratificacdo natalina do empregado comissionista serdo calculadas com base na
média de remuneracao por ele percebida nos ultimos 6 (seis) meses, somando-se o salario fixo,
quando houver.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, deverdo pagar remuneracao destas
até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da
CLT, sob pena de nédo o fazendo, pagar uma multa correspondente a 1/2 (meio) dia de salario,
por dia de atraso em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados, que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar 1 (um) ano de servi¢o, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da



respectiva remuneracdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado
261 do TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme ou equipamento de protecao,
deverao estes ser fornecidos sem 6nus para o empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais que prestem servicos ao sindicato através de convénio com a Previdéncia Social.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO MURAL

E permitida a divulgacéo de avisos, pelo Sindicato, em quadro mural, nas empresas, despido
de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica " comércio varejista " representadas pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE URUGUAIANA, independente de sua forma de
constituicdo, porte, matriz ou filial, inclusive micros e pequenas empresas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL de tributacdo, com ou sem empregados, sindicalizadas (associadas) ou
nao, ficam obrigadas a recolher em favor da entidade, com base no artigo 513, letra "e" da CLT,



as seguintes contribuicdes, as quais se distinguem da Contribuicdo do Sistema Confederativo
de que trata o artigo 8° inciso 1V da Constituicdo Federal de 1988.

a) A primeira parcela no valor equivalente a 1/15 (um quinze avos) do total da remuneragéo
constante da folha de salarios do més de abril de 2021, ja reajustada pela presente Convencéo.
Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 209,40 (duzentos e nove reais com quarenta centavos). O pagamento
devera ser realizado até 10 de maio de 2021.

b) A segunda parcela no valor equivalente a 1/15 (um quinze avos) do total da remuneracao
constante da folha de salarios do més de abril de 2021, j& reajustada pela presente Convencao.
Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 209,40 (duzentos e nove reais com quarenta centavos). O pagamento
devera ser realizado 10 de junho de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a
contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade
exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - As guias para recolhimento da Contribuicdo Assistencial contendo
cadigo de barras estardo disponiveis na sede do sindicato ou poderao ser impressas atraves do
site www.sindilojas-urg.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a contribuicdo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, os seguintes valores:

a) o valor correspondente a 1(um) dia de salério, limitado ao valor de R$100,00 (cem reais), no
més de abril de 2021 devidamente reajustado, qualquer que seja forma de remuneracéo,
devidamente reajustada, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Uruguaiana, até o dia 12 de maio de 2021, sob pena das
cominag0des previstas no art. 600, da CLT;

b) o valor correspondente a 1(um) dia de salario, limitado ao valor de R$100,00 (cem reais), no
més de junho de 2021, devidamente reajustado, qualquer que seja forma de remuneracéo,
devidamente reajustada, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Uruguaiana, até o dia 12 de julho de 2021, sob pena das
cominacg0des previstas no art. 600, da CLT;

As guias da contribuicdo negocial contendo coédigo de barra estardo disponiveis na sede do
sindicato profissional ou poderéo ser solicitadas através do e-mail sindec.urg@terra.com.br. As
empresas obrigam-se ao recolhimento dos valores ao sindicato pelas guias solicitadas a



http://www.sindilojas-urg.com.br/
mailto:sindec.urg@terra.com.br

Entidade ou depdsito bancario Banco Banrisul/041- Agéncia 0430 CC 06.029.010.0-4- CNPJ
favorecido 98.417.462/0001-03.

Os recolhimentos efetuados fora do prazo estabelecido serdo acrescidos de multa de 100%
(cem por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, com adicional de 20% (vinte por cento) por més
ou fracdo subsequente ao atraso, além de juros de 1% (um por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucéo
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecédo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional e TAC n° 2995 firmado com o Ministério Publico do
Trabalho em 26/09/2019 e retificado em 30/05/2019, seré assegurado o direito de oposic¢ao pelo
empregado, manifestado individualmente junto a empresa ou Sindicato da Categoria, em até
10 dias ap0s o primeiro pagamento reajustado.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

E assegurada a estabilidade provisoria, por um ano, ao Delegado sindical em proporcéo de 1
(um) por empresa, com, pelo menos 10 (dez) empregados, da mesma categoria profissional,
guando eleito por assembleia geral pelo respectivo sindicato entre os interessados, com
mandato n&o inferior a um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral e ao patronal as copias das guias
de Contribuicdo Sindical e da Contribuicdo Assistencial dos empregados que autorizaram o
pagamento, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE MENSALIDADE SOCIAL EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas e deverdo, obrigatoriamente, descontar em folha de pagamento
de seus empregados, associados ao sindicato profissional, o valor correspondente a
mensalidade social, fixada em assembleia geral, recolhendo ditas importancias em favor do



Sindicato dos Empregados no Comércio de Uruguaiana, até o 20° (vigésimo) dia util do
més subsequente a que o desconto se referir.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER

A empresa que descumprir clausulas desta Convencao Coletiva que contenham obrigacdo de
fazer, estard sujeita a multa equivalente a 5 % (cinco por cento) do salario minimo do
empregado, e, em beneficio do mesmo, desde que ndo possua, a clausula, multa especifica ou
nao haja previsao legal a respeito.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATRASO AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado, no horario de servico, e, quando o empregador permitir seu
trabalho naquele dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mae, no caso de consulta
médica ou internacbes hospitalares de filhos menores de 7 (sete) anos de idade ou
excepcionais, mediante comprovacao médica. O beneficio fica limitado a 6 (seis) faltas ao ano.

READ BARAKAT MOHAMAD JABR
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